
 

 
ASAMBLEA COMUNITARIA No. 003 

Fecha: 18 de Octubre de 2025 
Lugar: Kiosko Araza – Retiro de los Indios 
Hora Inicio: 08:00 A.M. 
Hora final: 04:00 P.M. 

OBJETIVO 

Taller participativo del Diagnóstico de la comunidad indígena retiro de los indios del Pueblo Zenú. 

AGENDA 

 
1. Apertura del Taller 
2. Palabras de la Capitana 
3. Entrega de Desayunos 
4. Formación de 4 equipos y taller 
5. Entrega de Kit 
6. Entrega de Refrigerios 
7. Socialización general de ideas de cada equipo 
8. Intervención de los asistentes 
9. Entrega de Almuerzos 
10. Espacio de preguntas, comentarios y propuestas 
11. Entrega de Refrigerios 
12. Conclusiones y compromisos 
13. Cierre de la Asamblea y entrega de comidas 
 

DESARROLLO 

 
La sesión inicia con un saludo fraterno a todos los asambleístas, extendido a la Autoridad 
Tradicional, a la Guardia Indígena y a todos los participantes en general, reconociendo su 
importancia para la legitimidad del espacio. 
 
Acto seguido, se da lectura por secretaría al orden del día, el cual es sometido a consideración 
de la Asamblea y aprobado por voz unánime de los presentes. 



 

 
Se procede a verificar la asistencia, constatando la presencia de 250 participantes, según 
consta en el listado anexo. 
 
Toma la palabra la Capitana, quien ofrece un saludo de bienvenida a toda la comunidad, 
resaltó la importancia estratégica del Plan de Vida como instrumento de Gobierno Propio, 
motivando a los presentes a ser partícipes y comprometidos con el proyecto. Hizo énfasis en 
que este proyecto debe ser una actividad realizada y organizada por toda la comunidad 
indígena en general, para asegurar que refleje los usos, costumbres y necesidades colectivas 
del pueblo Zenú. 
 
Para facilitar la participación y el aporte de ideas al proyecto, se dividen las 250 personas en 
cuatro (04) equipos de trabajo. 
 
La metodología busca que todos puedan aportar sus ideas y hacerse partícipes del proyecto. 
Los ejes temáticos centrales asignados a los equipos para la discusión son: 
 

• Salud 
• Educación 
• Cultura 
• Ambiente 
• Economía 

 
Cada equipo recibió la instrucción de deliberar sobre estos ejes temáticos, identificar 
problemáticas, y proponer soluciones. 
 
Cada equipo identificó las problemáticas presentadas en la comunidad que pueden ser 
objeto de acción del plan de vida, planteando así todas las deficiencias de las mismas, donde 
participaron de diferentes sectores, edades y géneros de la comunidad. 
 
Estando formados los equipos, se hace entrega formal de 250 kits a los asistentes. Cada kit 
contiene los siguientes elementos, todos marcados con el logo del Cabildo Indígena Retiro de 
los Indios del pueblo Zenú: 
 

• Una (1) mochila o bolsa biodegradable. 
• Una (1) camiseta estampada. 
• Una (1) libreta y su respectivo lapicero. 

 



 

 

 

 

 

 

R.L. JESIKA RODRÍGUEZ ESPITIA 
C.C. 1.067.911.205 DE MONTERÍA 
CABILDO INDÍGENA RETIRO DE LOS INDIOS DEL PUEBLO ZENÚ 
NIT. 900.946.703-4 
  

Tras finalizar el trabajo en mesas, un relator de cada equipo dispone de un tiempo para la 
socialización general de las ideas, diagnósticos y propuestas. 
 
Los equipos hicieron énfasis en la necesidad de recuperar la medicina ancestral y la 
infraestructura educativa, otro equipo propuso un plan de fortalecimiento de las artesanías y 
la protección de los sitios sagrados, el tercer equipo subrayó la urgencia de reforestación y la 
gestión de residuos sólidos, y por último el equipo 4 se concentró en estrategias para el 
desarrollo de proyectos productivos propios. 
 
Finalizada la socialización de los equipos, la mesa directiva abrió un espacio para la 
intervención de los asistentes de la plenaria que desearan complementar, debatir o reforzar 
las ideas expuestas, lo que permitió un enriquecimiento transversal de las propuestas. 
 
La comunidad ratifica su compromiso y unidad en torno a la construcción autónoma del Plan 
de Vida, identificando una necesidad prioritaria de articular los saberes ancestrales con las 
herramientas de gestión moderna en los ejes temáticos centrales. 
 
Agotado el orden del día y no habiendo más puntos que tratar, la capitana agradece a todos 
los asistentes por su participación activa y sus valiosos aportes, dejando como compromisos 
mantener la participación y el espíritu de unidad durante todo el proceso de construcción del 
Plan de Vida, Sistematizar y unificar las propuestas recogidas de los cuatro (04) equipos de 
trabajo para consolidar el primer borrador del Plan de Vida y participar en la próxima Asamblea 
el día 20 de octubre de la presente anualidad, para la revisión y validación del borrador. 
 
Se da por cerrada la Asamblea a las 04:00 P.M. Se finaliza con la entrega de comidas a los 
asistentes para su retorno. 



 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
Imagen 1. Palabras de bienvenida de la capitana y anuncios importantes para la comunidad 

 
 

Imagen 2. Socialización y trabajo general con la comunidad 

 
 



 

Imagen 3. Trabajo y socialización comunitaria de los componentes 

 
Imagen 4. Entrega de refrigerios AM 

 



 

Imagen 5. Entrega de refrigerio PM 

 
 



 

Imagen 6. Entrega de desayunos 

 
 
 



 

Imagen 7. Entrega de Kits culturales  

 
 



 

Imagen 8. Comunidad Indigena retiro de los indios del Pueblo zenú con sus Kits culturales 

 
 

Imagen 9. Taller de componentes con el profesional ambiental 

 



 

Imagen 10. Participación de los asistentes 

 
 

Imagen 11. Entrega de almuerzos. 

 



 

Imagen 12. Entrega de Comidas. 

 
 
 


